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JU Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapošljavanje invalida Republike Srpske Prijedor
Kralja Aleksandra bb 79 101 Prijedor
Telefon: 052/240-951

PREDNOSTI I BENEFITI ZA
POSLODAVCE KOJI ZAPOSLE
OSOBE SA INVALIDITETOM U

REPUBLICI SRPSKOJ



Poslodavci privatnih preduzeća, ustanove, privredna društva za
zapošljavanje lica sa invaliditetom,zaštitne radionice i radni centri iz 
 člana 47. i člana 54. imaju pravo na:

1. Poreske i carinske olakšice, 
2. Povrat doprinosa,
3. Novčani stimulans.

 
 
 
 

     Procedura za ostvarivanje prava na:
          a) novčanu naknadu za uplaćene doprinose  

1. Pravo na povrat doprinosa ima poslodavac koji je isplatio
platu invalidu, obračunao i uplatio doprinose u skladu sa
zakonom.
2. Zahtjev za povrat doprinosa poslodavac podnosi Fondu
uz koji obavezno prilaže obračun doprinosa sa podacima o
invalidima, i o uplaćenim doprinosima na platu za ta lica,
zatim dokaz da su za sve radnike uplaćeni ti doprinosi,
primjeri obračuna plate invalida, a uz zahtjev koji se
podnosi prvi put prilažu se i dokazi o zapošljavanju i
invaliditetu.

     Procedura za ostvarivanje prava na:
                b) novčani stimulans

1. Poslodavci privatnih preduzeća,
2. Ustanove,
3. Privredna društva za zapošljavanje invalida,
4. Zaštitne radionice i 
5. Radni centar.

Iz člana 21. stav 1.  Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju invalida.
Invalid ima pravo na zapošljavanje na tržištu rada pod opštim i posebnim uslovima.
Pravo na zapošljavanje pod posebnim uslovima imaju invalidi iz člana 2. ovog
Zakona sa najmanje 40% invalidnosti, lica sa najmanje 70% tjelesnog oštećenja i lica
sa lakom i umjerenom retardacijom. 

2. Koje benefite imaju poslodavci prilikom
zapošljavanja osoba sa invaliditetom?

1.Ko ima pravo na određene benefite prilikom
zapošljavanja osoba sa invaliditetom?

1. Pod novčanim stimulansom  podrazumijevaju se sredstva
koja  daje Fond poslodavcu za zapošljavanje invalida.
2. Novčani  stimulans iz stava 1. ovog člana određuje se do
visine godišnjeg doprinosa uplaćenog na platu zaposlenog
radnika koji radi na istim poslovima na  kojima se zapošljava
invalid i odobrava se poslodavcu prilikom zapošljavanja
invalida u skladu sa ugovorom zaključenim između
poslodavca i Fonda.
3. Novčani stimulans se isplaćuje u roku od 30 dana od
podnošenja zahtjeva, sa obaveznim prilozima. 

Dodatne informacije možete
pronaći na sajtu
www.fondinvrs.org ili pozvati
telefonom : 052/240-951
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